PRIMARIA COMUNEI DAESTI, JUDETUL VALCEA
Telefon: 0350425873, Fax: 0350425873
CF 2540651, Cod Postal 247125
e-mail: daesti@vl.e-adm.ro, URL: www.daesti.ro

ANUNT
Privind: CONCURSUL PENTRU OCUPAREA PE PERIOADA DETERMINATA A UNUI
POST CONTRACTUAL VACANT DE TEHNICIAN ASISTENTA SOCIALA (COD COR:
341201), infiintat in cadrul echipei comunitare integrate pentru implementarea
proiectului ,,Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale — facilitarea
accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate”,
cod SMIS 339395

Publicare in data de 11.06.2026

Primaria comunei Daesti, judetul Valcea, cu sediul in comuna Daesti,
judetul Valcea, organizeaza la sediu, in data de 26.06.2026 orele 10:00, concurs
in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului- cadru privind organizarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, respectand prevederile Ordonantei de
Urgenta nr. 156/2024, pentru ocuparea unei functii contractuale de executie, de
TEHNICIAN ASISTENTA SOCIALA (COD COR: 341201) post in afara
organigramei, in cadrul echipei comunitare integrate pentru implementarea
proiectului ,,Furnizare de servicii integrate in comunitdtile rurale - facilitarea
accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate”, cod
SMIS 339395, cofinantat de Uniunea Europeand din Fondul Social European
Plus, prin Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027, pe perioada
determinatd, cu o durata a timpului de lucru de 8 ore/zi si 40 ore/sdptamana, cu
respectarea prevederilor art. VII alin. (11 lit. b si alin. (2) lit, ai din O.U.G.
115/2023.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primariei comunei
Daesti, judetul Valcea, in termen de 5 zile lucratoare de la data publicarii
anuntului, respectiv pand la data de 17.06.2026, orele 15:00 si, conform
prevederilor art. 35 alin. (1) din HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, vor contine urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2
din HG nr. 1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, aflat in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia




publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazieral judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata
de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sdndtate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privatd a carei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane 1n varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Nota:

* Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in anexa nr.
3 din HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentuhd-cadru privind
organizarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice;

*Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin
al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de
adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sandtate trebuie insotita de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii.

*Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale,
care se certifica cu mentiunea , conform cu originalul” de catre secretarul
comisiei de concurs.

*Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis
la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului anterior
datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. in situatia in care



candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se
solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului,
potrivit legii.

In vederea participarii la concurs, candidatii trebuie sa Indeplineasca conditiile
generale prevazute la art. 15 din H.G. nr. 1336/2022, precum si cerintele specifice
prevazute la art. 542, alin. (1) si (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditii generale:

a) are cetatenia romanad sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii
Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE)
sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,

atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitdtile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz,
alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra

securitdtii nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de
a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fata de
aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii
functiei contractuale de executie mediator scolar,:
- diploma de bacalaureat;



- studii de specialitate: curs de formare profesionala cu specializarea in
asistenta sociala
- vechimea minima Tn munca: nu se solicita.

Tipul probelor de concurs:

- selectia dosarelor de inscriere;,
- proba scrisa;

- interviu.

Bibliografie orientativa:

1) Constitutia Romaniei, republicata;

2) O.U.G. nr. 57/2019 — titlul I si IIl ale partii a VI-a, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3) O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, modificarile si completarile ulterioare;

4) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5) Hotararea de Guvern Nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor - cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale;

6) Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

7) O.U.G. 268/2007 - pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

8) Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

9) Legea nr. 292/2011 Legea asistentei sociale cu modificarile si completarile
ulterioare.

10) Ordinul nr. 286 din 6 iulie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind intocmirea Planului de servicii si a Normelor metodologice privind
intocmirea Planului individualizat de protectie.

Primar UAT Daesti,
Popolan Gheorghe Valerian



